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Gerencia de Formalización 
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Ser formal es mejor negocio 
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Ser formal es mejor NEGOCIO 



Causas de la Informalidad 

 Costos de nómina, salario 
mínimo 

 Trámites, burocracia, 
registros, 

 Impuestos, contabilidad  Condiciones de Sanidad 

 Estándares de Calidad 

 Aportes parafiscales 

Informalidad Empresarial Informalidad Laboral Informalidad de Producto 



¿Qué es ser formal? 

 Seguridad Social 

 Contabilidad  

 Registro Mercantil 

 Impuestos 

 Seguridad Industrial  Condiciones de Sanidad 

 Estándares de Calidad 

 Caja de Compensación 

Formalidad Empresarial Formalidad Laboral Formalidad de Producto 



Costos de la Informalidad – Sociedad 

 Menor recaudo de recursos por concepto de 
impuestos. 

 Mayor carga por concepto de servicios 
subsidiados. 

 Se reduce la provisión de bienes públicos y 
de intervención focalizada. 

 

 
 Se afectan las empresas formales al asumir una mayor carga tributaria. 

 Se afectan las empresas formales, por competencia desleal de sus pares informales. 

 Se afectan los consumidores, al acceder a productos de mala calidad. 

 El país se hace menos competitivo frente al resto del mundo. 

 



Costos de la Informalidad - Trabajadores 

 No acceden a servicios óptimos de salud. 

 No tienen garantía de pensión de vejez. 

 No tienen seguro de riesgos profesionales. 

 Tienen dificultad para adquirir activos fijos 
como vivienda digna 

 

 Tienen dificultad para acceder a servicios financieros formales. 

 Tienen una menor estabilidad en sus ingresos. 

 No tienen cesantías. 

 



Costos de la Informalidad - Empresas 

 Tienen poco acceso al crédito formal (a tasas 
de mercado). 

 No acceden a mercados internacionales. 

 No acceden a programas de capacitación y 
asistencia técnica del Gobierno. 

 Tienen restricciones tecnológicas frente a 
sus pares formales. 

 Producen menores utilidades por trabajador que sus pares formales. 

 Son propensos a sanciones por parte de las autoridades. 

 Tienen dificultades para gestionar el cobro de su cartera. 

 No pueden participar en la ejecución de ciertos contratos. 

 Acceso a la Justicia 

 



“Valle de la Muerte” 

Ley 1429 de 2010 

Ayuda para atravesar las Dificultades 

 2007 – 2009: En promedio 16.900 
cerraron anualmente. 
 

 32.0% de las empresas creadas en el 
mismo periodo.  
 

 El 54%  tenía menos de tres años de 
haber sido fundada y el 21% entre 
cuatro y siete años.*  

 
 
Fuente: Informe sobre las Causas de la liquidación de empresas en 
Bogotá”. Cámara de comercio de Bogotá (2009) 

 



Beneficios de la Ley 1429 de 2010 – 
Formalización y Generación de empleo 

Ley 1429 de 2010  

Generación 
de empleo Formalización 
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Beneficios de la Ley 1429 de 
2010 - Formalización 

Renta 
• Progresividad: 5 años  

Parafiscales 
• Progresividad: 5 años  

Matrícula 
• Progresividad: 3 años 

Menos de 50 
trabajadores 

Menos de 5.000 
SMLMV/Activos 



Beneficios de la Ley 1429 de 2010 
- Renta 
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Beneficios de la Ley 1429 de 2010 – 
Simulación Renta 

¿Cómo me beneficia la progresividad en el impuesto de 
renta? Ej. Utilidades de $100 Millones 
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  $ 165 millones (Normal) 
- $ 49. 5 millones (Ley 1429) 
________________________ 
 
 Ahorro: $ 115.5 millones 

 
 (70%) 

 
 

AHORRO 



Beneficios de la Ley 1429 de 2010 
- Parafiscales 
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Beneficios de la Ley 1429 de 2010 – 
Simulación Parafiscales 

¿Cómo me beneficia la progresividad en los aportes 
parafiscales? Ej. Nómina de $850.000/Trabajador 
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Ley 1429

 
  $ 4.6 millones (Normal) 
- $ 1.4 millones (Ley 1429) 
________________________ 
 

 Ahorro: $ 3.4 millones 
 

 (70%) 
 
 

AHORRO 

Total devengado  $ 850.000  

Cajas CF (4%) = $34.000 
I.C.B.F. (3%) = $25.500 
Sena. (2%)  = $17.000 
____________________ 
 
        Total: $76.500/mes 



Beneficios de la Ley 1429 de 2010 
– Matrícula Mercantil 
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Beneficios de la Ley 1429 de 2010 – 
Simulación Registro Mercantil 

¿Cómo me beneficia la progresividad en los aportes 
parafiscales? Ej. $10 millones/activos 
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  $ 381.000 (Normal) 
- $ 155.550 (Ley 1429) 
________________________ 
 

 Ahorro: $ 225.450 
 

 (60%) 
 
 



Beneficios de la Ley 1429 de 2010 – 
Generación de Empleo 

 Menores de 28 años 

 Mujeres mayores de 40 años 

 Personas en situación de desplazamiento 

 Personas en proceso de reintegración 

 Personas en condición de discapacidad 

  Empleados que devenguen entre 1 y 1,5 SMMLV 

 Las contribuciones parafiscales de los nuevos empleos 
para los siguientes grupos de población serán 100% 
descontables del impuesto de renta. 

 NO sustitución de trabajadores 
 Aumento del número de empleados 
 Aumento del valor de la nómina 
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Estrategia para la Formalización 

Estrategia 

Brigadas 
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Proyectos 

Sectoriales 

Ley 1429 
de 2010 
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Contacto 

Juan Sebastián Calderón - Asesor 
Gerencia de Formalización 
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo 
Tel: 6067676 Ext. 3251/3252 
email: jcalderon@mincomercio.gov.co 
 

GRACIAS 

Imágenes: Renjint Krishna. 
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